PROTOKOL NR ...3....../2024
Z POSIEDZENIA KOMISJI OSWIATY | KULTURY

RADY MIASTA | GMINY SZAMOTUtY W DNIU 26.09.2024R.

1.0TWARCIE POSIEDZENIA ,STWIERDZENIE KWORUM.

Posiedzenie otworzyta -Przewodniczgca Komisji, llona Kaluga.

Obecni byli cztonkowie Komisji wraz z gos¢mi- lista obecnosci stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu.
2.USTALENIE PORZADKU OBRAD.

3.PRZYJECIE PROTOKOtU Z POPRZEDNIEGO POSIEDZENIA.

Przewodniczgca poinformowata zebranych o przekazaniu do Biura Rady protokotu z obrad prac
Komisji, zaznaczajac iz jesli sg jakie$ uwagi to mozna je zgtosic.

Komisja przyjeta protokaét.

4.PROJEKT UCHWALY W SPRAWIE REGULAMINU OKRESLAJACEGO WYSOKOSC ORAZ
SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA, OBLICZANIA | WYPtACANIA NAUCZYCIELOM
NIEKTORYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA.

Przewodniczgca w tym punkcie poprosita o przedstawienie projektu uchwaty Pana Dyrektora
Damiana Dubiela.

Pan Dyrektor przed przedstawieniem tego punktu obrad poinformowat zebranych o zastrzezeniach
dotyczacych procedowania na poprzedniej Sesji uchwaty dot .korzystania z wychowania
przedszkolnego.

Poinformowano zebranych o wszczeciu postepowania nadzorczego przez Wojewode Wielkopolskiego
dotyczacego nieprawidtowych wakatéw, ktdre sg niedopuszczalne, ta uchwata musi by¢ uchylona i
na nowo wprowadzona na Sesje. PodjeliSmy ustalenia aby nie czeka¢ na decyzje , z prawidtowosciami
whnies¢ jg na nowo z dniem 1-go listopada tego roku. Komisja jednogtosnie przychylita sie do
ponownego wprowadzenia tego punktu podczas nastepnej Sesji Rady MiG Szamotuty.

Dyrektor Dubiel przeszedt do referowania punktu 4-go obrad.

W ramach tego projektu uchwaty obowigzkiem ustawowym jest skonsultowanie tego ze Zwigzkami
Zawodowymi Nauczycielstwa Polskiego oraz z NSZZ Solidarnos¢, ktére nie wnoszg uwag, a pismo z
Organizacji NSZZ Solidarnos¢ proponuje wprowadzenie pewnych rozwigzan: dotyczg one
podniesienia dodatkéw motywacyjnych , funkcyjnych dla Dyrektoréw szkét. W wielu przypadkach
wynagrodzenia nauczycieli pracujacych na godzine sg sptaszczone z nauczycielami. Dotad nie byto to
regulowane, wiec ustalitem z Panem Burmistrzem iz nalezy to zmienic.

Co do zasady, w uwzglednieniem wzrostu z naliczeniem dodatku funkcyjnego i motywacyjnego dla



Dyrektoréw szkét. Analogicznie wiec wiekszos¢ przepisdéw ma zastosowanie z uwzglednieniem
wzrostu dla Dyrektoréw.

Przedstawiam na czym polega rdéznica: pierwotnie ta uchwata podjeta byta w roku 2011.Tam byt
zawarty stopien procentowy od wskaznika bazowego , potem Rada Miasta zdecydowata, ze
zmienia w formule naliczenie i przyjmuje kwote bazowa w zaleznosci od wielkosci szkoty i placowki,
ta kwota bedzie naliczana. Ta uchwata byta podjeta w 2019 roku. Poprzedni cztonkowie Komisji
(obecni na posiedzeniu) pracowali nad tg uchwatg.

Dyrektor przedstawit propozycje: zmieniajg sie nastepujgce stawki, kwota bazowa w tabelce w
paragrafie 9 , wzrasta 600-do 900zt.Jesli bedzie wiecej niz 700 ucznidéw , to kwota bazowa wzrasta do
1100zI.Za kazdg rozpoczetg dziesigtke 30zt.

W tym czasie Radni zapoznawali sie z tabelg, Radna Joanna Ludwiczak zapytata Dyrektora Dubiela : co
znaczy nie mniej niz 4507

Dubiel: to kwota minimalna, ktérg Dyrektor Szkoty musi otrzymaé w zaleznosci od ilosci ucznidw.

Dyrektor Przedszkola z liczbg dzieci do 100 — kwota bazowa wzrasta z 450zt — do 700zt.plus 29z1 za
kazda rozpoczety dziesigtke, a wczesniej byto 26zt.Analogicznie o 3zt podniesiono{ w przypadku szkét
i przedszkoli).

Kwota bazowa w przypadku dyrektora przedszkola z liczbg 100 i wiecej dzieci to 550zt plus 29z za
kazdg dziesigtke, czyli takze podniesiono o 3zt.

W przypadku dodatkéw funkcyjnych na vice -dyr. szkét i przedszkoli propuje sie 75% , przedtem byto
przedszkolnym w szkole lub w przedszkolu — 200zt, doradca metodyczny 460zt.W pozostatym
obszarze kwoty bez zmian.

Kolejna zmiana ,to dodatki motywacyjne.

W uchwale poprzedniej dodatek motywacyjny dyrektora mogt by¢ nie wiekszy niz 1220zt , teraz
proponowana kwota to 2000zt.Inny nauczyciel zajmujacy funkcje kierownicze, w przedszkolu czy w
szkole, to kwota nie moze by¢ wyzsza niz 1200zt. W poprzedniej uchwale byta to kwota:609:I, czyli
podnosimy o 600zt.Pozostate sktadniki pozostajg na tym samym poziomie.

Nie mniej jednak zgodnie z pismem, ktére wptyneto od NSZZ Solidarnos¢ , w punkcie pierwszym
proponujg kwote dodatku nie mniejszg niz 150zt., a nie wyzsza niz 500zt.Tak naprawde dodatki
motywacyjne dla nauczycieli stanowig 6% kwoty netto od wynagrodzenia. Te dodatki dla nauczycieli
przyznajg dyrektorzy w ramach $rodkéw, ktérymi dysponuja.

Kolejnym zapisem, nad ktdrym warto sie pochyli¢ to zapis w punkcie trzecim . w paragrafie 12, ustep
3i 4 nalezy wykresli¢. Zgodnie z najnowszym orzecznictwem te elementy zawarte w punkcie 3 i 4-ym
majg wprost odzwierciedlenie w zarzadzeniu Ministra Edukacji w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia nauczycieli .Tam jest wprost pokazane jak nalezy nadgodziny dla nauczycieli
wyliczy¢. Skutki finansowe, jezeli Paristwo chcecie w przypadku podwyzek , przy zachowaniu
obecnych stawek ktore sg, skutek roczny to kwota 85 tys,zt.Dyrektor Dubiel zreferowat projekt z
uwzglednieniem zmian.



Przewodniczgca zaznaczyta ,iz nalezy wzigé pod uwage fakt,ze nasi nauczyciele nalezgcy do zwigzku
OM NSZZ Solidarnos¢ to grupa ok. 450 osdb.

Radni przegtosowali projekt uchwaty wraz ze zmianami.

5.SPRAWY BIEZACE

Przewodniczgca poinformowata zebranych iz przyznane zostaty stypendia dla uczniéw szkét
podstawowych. Dodano kazdemu ze stypendystéw 10zt do przedtem ustalonej kwoty.

Dyrektor CUW zreferowat zebranym zasady przyznawania stypendiéw naukowych i sportowych.

Na koncu cztonkowie komisji przegtosowali jednogtosnie uchwate dot. Przedszkoli.(zmiana dot.
paragrafu 8-go).

8.WOLNE GtOSY | WNIOSKI

Gtos zabrata Radna Joanna Gzyl pytajgc o wynagrodzenia dla nauczycieli, gdzie zostata zapewniona iz
wszyscy zdajg sobie sprawe z sytuacji.

Ewentualnie gdyby pieniedzy zabrakto mozna bytoby zrezygnowac z jakiejs inwestycji , zasilajgc
brakujgce $rodki- tak zaproponowata Radna Joanna Gzyl.

Komisja w petni zaakceptowata te propozycje. Dyrektor Dubiel zapewnit zebranych iz nie ma takiej
opcji aby tych pieniedzy zabrakto.

O gtos poprosita Pani E.B-G.
Przewodniczgcg poprosita Panig o przekazanie pytan do Dyrektora CUW na pismie.

Poinformowata zebranych iz nie jest zadowolona poprzednig odpowiedzig pisemng, otrzymang od
Dyrektora Dubiela , dot. wynagrodzen.( pismo z 16.09.2024r.)Poprosita o ponowne przedstawienie
kosztownosci utrzymywania dzieci, ile co kosztuje, ile kosztujg remonty, wynagrodzen.

Przewodniczgca Rady - Justyna Szaniawska-Budaj poprosita o konkretne sprecyzowanie pytania przez
Pania E.B-G.

Pytanie dotyczyto: llu oséb i w jakim zakresie dotyczg zmiany umowy z czasu nieokreslonego na czas
okreslony w zwigzku z robieniem awansu .Jak to sie w poszczegdlnych jednostkach ksztattuje i na
bazie jakich przepiséw médgt pracodawca, zwierzchnik zmieni¢ umowe z czasu nieokreslonego na czas
do wykonania awansu lub osiggniecia awansu lub nie. W poprzednim zapytaniu nie otrzymatam
zestawienia ilu jest nauczycieli, jakie sg koszty dziecka a koszty ptatnosci sg inaczej policzone. Pan



Dubiel wrzucit razem koszty wynagrodzen razem z zadaniami inwestycyjnymi, w zwigzku z tym
prosze o odpowiedz ile co kosztuje.

Dyrektor poprosit o wyznaczenie czasu na odpowiedz pisemng do dnia 15 listopada 2024r.

Pani Justyna Szaniawska-Budaj poinformowata, ze mozna zatrudnié pracownika na czas okreslony, na
przyktad pierwszg i drugg umowe a on rozpoczyna awans wg nowych przepiséw od samego
poczatku jak jest zatrudniony, jako nauczyciel po raz pierwszy spotykam sie z tym o czym Pani méwi,
jako pracodaweca nie zdarzyto sie aby ktos$ kto ma umowe na czas nieokreslony zmieni¢ mu na umowe
przejsciowa.

Pani E.B-G uczulita Komisje aby zwrdcili uwage na przyjrzenie sie sprawom awansu dla nauczycieli, bo
jest to pierwsza furtka, ktéra otwiera mozliwos¢ zwolnienia kazdego. Bo jezeli ja moge zmienic
umowe z czasu nieokreslonego na umowe przejSciowg, to mozna wszystko.

Pani Szaniawska-Budaj wyttumaczyta Pani E.B-G , iz stopnie awansu nie warunkujg, bo sg pewne
hierarchie, zatrudniam go na czas okreslony np. na czas jednego roku, po roku czy za dwa lata kolejna
umowa, po trzeciej umowie daje na czas nieokreslony, a nauczyciel jest dopiero w I-ym stopniu
awansu.

Radny Krzysztof Dyzert zaznaczyt, iz przy stopniu nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego
moze by¢ przesuniecie w pracy.

Pani Justyna Szaniawska -Budaj poinformowata, ze przez okres czterech lat to nauczyciel
poczatkujacy i nie musi robi¢ mianowania. Nauczyciel po drugim roku pracy podlega ocenie. W
momencie, kiedy ta ocena bedzie np. negatywna moge nauczyciela zwolnié.

Pani E.B-G poprosita Dyrektora Dubiela , aby w tabelce dodat rubryczke ilu jest nauczycieli, ilu nie.
Pozwoli to poznaé kosztochtonnos¢.

Na tym komisja zakonczyta prace.

Protokdt sporzadzita llona Kaluga -Przewodniczgca Komisji Oswiaty i Kultury.

(podpis osoby sporzgdzajacej protokdt)



